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Présentation de la revue

La revue s’adresse à toutes les personnes intéressées par l’analyse de pratiques

professionnelles.

Elle vise à développer les échanges et à partager les réflexions, les études, les recherches sur

l’analyse de pratiques professionnelles. Certains articles peuvent concerner plus

particulièrement des destinataires particuliers (voir ci-après les différents buts et types

d’articles).

Elle paraît en principe deux ou trois fois par an, en langue française, uniquement en format

électronique.

Le site internet présente tous les articles en version intégrale et gratuite. Ils sont en libre

consultation, publiés sous licence Creative Common 3.0 « Paternité – pas de modification»,

ce qui signifie qu’ils peuvent être imprimés ou transmis librement à condition qu’ils ne soient

pas modifiés.

La revue a été fondée en 2013 par Jean Chocat, Eric Drutel, Maryline Luret-Berthon, Philippe

Péaud, Patrick Robo, Marc Thiébaud et Yann Vacher.

Quelques-uns de ces membres fondateurs, aidés par de nouvelles personnes, assurent

aujourd’hui la gestion de la Revue, le suivi des textes et la parution des numéros.
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Buts de la revue

a) apporter à des publics intéressés par l’analyse de pratiques professionnelles des éléments

théoriques et méthodologiques en ayant une vision multi référentielle et en développant

la dynamique de formation à l’analyse de pratiques professionnelles

b) constituer un corpus de ressources thématiques

c) faire connaître et développer l’analyse de pratiques professionnelles dans divers milieux :

Education, Santé, Travail social, Entreprises, Médiation, etc.

d) favoriser différentes utilisations et mises en œuvre de l’analyse de pratiques

professionnelles.

L’analyse de pratiques professionnelles renvoie à des objectifs variés qui peuvent être plus ou

moins privilégiés : compréhension, construction et partage de savoirs d’action et

professionnels, développement du savoir analyser et de la réflexivité, entraide entre

professionnels, constitution d’équipe, aide à la réalisation de projets dans une organisation,

etc.

Thématiques

Tout ce qui tourne autour de l’analyse de pratiques professionnelles de manière générale :

a) les références théoriques

b) les milieux professionnels et contextes d’utilisation

c) les démarches de mise en œuvre, associées à des illustrations et témoignages

(animateurs, participants)

d) les défis et problèmes rencontrés tant dans la promotion / reconnaissance / évaluation

de l’analyse de pratiques professionnelles au niveau de son éthique / déontologie et de

sa qualité / des compétences requises

e) liens / différenciation avec des champs proches (formation, réseaux de partage de savoir,

coaching, supervision, etc.)

Types d’article

• Modalités d'analyse de pratiques professionnelles

• Expérience pratique

• Témoignage

• Texte de réflexion en lien avec des pratiques

• Texte théorique

• Travail de recherche

• Synthèse et mise en perspective

• Techniques et outils au service de l'analyse de pratiques professionnelles

• Interview – échange (type forum)

• Compte-rendu de colloque, séminaire ou de lecture

• Brève (infos, nouvelles)
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Pour publier

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre un article pour la revue.

Le site internet fournit toutes les indications nécessaires à cet effet sur la page PUBLIER

(voir : http://www.analysedepratique.org/?page_id=37).

L’équipe de la revue est volontiers à disposition pour tous renseignements. Elle peut être

contactée via le site ou par courriel à l’adresse : redaction@analysedepratique.org.

Contact

Demande de renseignements via la page CONTACT du site

(voir : http://www.analysedepratique.org/?page_id=34)

ou par E-mail à l’adresse : contact@analysedepratique.org


